Ministeru ghall-Ambjent, Zvilupp Sostenibbli u Tibdil fil-Klima

POZIZZJONI TA’ PROJECT OFFICER,
RAIN WATER INTEGRATED INFRASTRUCTURE NETWORK PROJECT (RAINWIIN)
FPAMBJENT MALTA
FIL-MINISTERU GHALL-AMBJENT,
ZVILUPP SOSTENIBBLI U TIBDIL FIL-KLIMA

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Id-Direttur Generali ghall-Operat, fisem is-Segretarju Permanenti, Ministeru ghall-Ambjent,
Zvilupp Sostenibbli u Tibdil fil-Klima jilga’ applikazzjonijiet ghall-poZizzjoni ta’ Project Officer, Rain
Water Integrated Infrastructure Network Project (RainWiin) fAmbjent Malta fil-Ministeru ghall-Ambjent,
Zvilupp Sostenibbli u Tibdil fil-Klima. Din il-pozizzjoni se tkun ko-finanzjata mill-Unjoni Ewropea taht il-
Programm Operattiv | — Fondi Strutturali u ta’ Investiment Ewropej 2014-2020 "lt-trawwim ta'
ekonomija kompetittiva u sostenibbli li tilga' I-isfidi taghna"

Tul tal-assignment u kundizzjonijiet

2.1 Persuna maghzula tidhol fassignment sal-31 ta’ Marzu 2021 bhala Project Officer, Rain
Water Integrated Infrastructure Network Project (RainWiin) fAmbjent Malta, li jista’ jigi mgedded ghal
perjodi ohra.

2.2 ll-pozizzjoni ta’ Project Officer, Rain Water Integrated Infrastructure Network Project
(RainWiin) hija suggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ tnax-il (12) xahar.

2.3 Din il-pozizzjoni hija marbuta ma’ terminu ta’ zmien fiss jew tkomplija ta’ bi¢¢a xoghol
specifika, u ghaldaqstant dan jikkostitwixxi raguni oggettiva skont Regolament 7(4) ta’ L.S. 452.81.

Salarju marbut mal-pozizzjoni

3. Is-salarju ghall-pozizzjoni ta’ Project Officer, Rain Water Integrated Infrastructure Network
Project (RainWiin) huwa ekwivalenti ghal Skala ta’ Salarju 9 (li fis-sena 2019 huwa ta’ €21,252 fis-
sena li jitla’ b’zidiet fis-sena ta’ €447.33 sa massimu ta’ €23,936).

Dmirijiet

4, Id-dmirijiet ta’ persuna fil-hatra ta’ Project Officer, Rain Water Integrated Infrastructure
Network Project (RainWiin) jinkludu li:

i. twettaq ix-xoghol amministrattiv kollu b’relazzjoni mal-progett RainWiin;

il. izzomm kuntatt mill-qrib mal-uffi¢jali tal-progett fuq I-affarijiet kollha relatati max-xiri u n-nefga
li ssir taht dan il-Progett;

iii. izzomm id-dokumentazzjoni necessarja kollha, inkluzi tenders, dokumenti tax-xiri u fatturi, u
zzomm ukoll il-files tal-awditjar tal-progett skont il-Manwal tal-Pro¢eduri tal-Programm ta’ Fondi;

iv. taghti direzzjoni u tassisti lis-shab tal-progett fiz-zamma tad-dokumentazzjoni tal-progett u |-
files tal-awditjar tal-progett;

V. tissorvelja |-pro¢eduri kollha tax-xiri li jitwettaq fil-progett;

Vi. timplimenta |-pubblic¢ita skont rekwiziti obbligatorji;

Vil. taghmel monitoragg u timmaniggja I-iskeda tal-infieq u tikkordina l-iskeda tal-implimentazzjoni;



viii. ticcertifika u tipproc¢essa fatturi, u thejji ¢ertifikati dwar I-istatus tal-fatturi u l-ircevuti;

iX. thejji rapporti ta’ progress skont ir-regolamenti tal-Programm Operattiv 2014-2020;

X. tigbor u tissottometti claims (inkluzi claims ghar-rimborz) lill-awtoritajiet kompetenti;

Xi. tassisti lill-uffi¢jali tal-progett matul ezercizzji ta’ awditjar u c¢cekkjar on-the-spot matul il-
perjodu tal-kuntratt;

Xii. twettaq dmirijiet ohra fuq struzzjonijiet moghtija mis-Segretarju Permanenti (MESDC), id-
Direttur Generali (Ambjent Malta) u/jew ir-rapprezentanti taghhom; u

Xiii. twettaq dmirjiet ohra skont |-esigenzi tas-Servizz Pubbliku skont struzzjonijiet moghtija mis-

Segretarju Permanenti Ewlieni.

Rekwiziti tal-eligibbilta

5.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:
0] €) ¢ittadini ta’ Malta; jew

(b) ¢ittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea li ghandhom jedd ghal trattament
ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legislazzjoni tal-UE u
dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-¢aqlieq hieles tal-haddiema; jew

©) ¢ittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali daqgs
¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba li jkunu japplikaw ghal dak il-pajjiz legislazzjoni tal-
UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-¢aqlieq hieles tal-haddiema; jew

(d) kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags ¢ittadini Maltin
fi kwistjonijiet ta’ impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma persuni msemmija f'(a), (b) jew
(¢), skont kif hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fugq;
jew

(e) ¢ittadini ta’ paijjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li joqoghdu ghal zmien twil
fMalta taht ir-regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti li joqoghdu ghal Zmien
Twil (Cittadini ta’ Pajjizi Terzi)’, jew li jkunu nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3)
tal-istess regolamenti, flimkien mal-membri tal-familja ta’ cCittadini ta' pajjiz terzi li jkunu nghataw
permess ta’ residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-Familji.

l-parir tad-Dipartiment ghall-Affarijiet ta¢-Cittadinanza u Expatriates fi hdan |I-Agenzija Identity Malta
ghandu jigi mfittex skont il-htiega fl-interpretazzjoni tal-provvedimenti imsemmija hawn fuq.

[I-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol f'dawk
il-kazijiet fejn hija mehtiega skont I-Att dwar |-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus
ghandha tigi kkonsultata skont il-htiega dwar din il-materja.

(i) kapaci jikkomunikaw bil-lingwa Maltija u Ingliza. Dawk il-kandidati li m’ghandomx MQF ta’
Livell 1 fil-lingwa Maltija, iridu jattendu u jghaddu b’su¢cess fl-assessjar mill-kors ‘Maltese Language 1’
offrut mill-Istitut ghas-Servizzi Pubbli¢i. L-attendenza ghal dan il-kors, flimkien mal-kisba tal-MQF tal-
Livell 1 ghandhom jitlestew gabel il-konferma tal-hatra, jigifieri fi zmien tnax (12)-il xahar mill-ingagg.

Jekk il-persuna tongos milli tipprezenta evidenza li ghaddiet il-kors b’success u attendiet sal-ahhar tal-
perjodu ta’ prova (jigifieri tnax-il xahar mill-ingagg), awtomatikament tintilef il-kariga imsemmija hawn
fug;

(iii) €) Fil-pussess ta’ kwalifika Bachelor’s rikonoxxuta fil-livell 6 tal-MQF (suggetta ghall-
minimu ta’ 180 ECTS/ECVET credits, jew ekwivalenti, rigward programmi mibdija minn Ottubru 2003)
fil-Project Management jew fil-Management jew fl-Amministrazzjoni Pubblika jew kwalifika
professjonali kumparabbli, flimkien ma’ sena (1) esperjenza ta’ xoghol relevanti; JEW

(b) Uffi¢jali Pubblici fi Skala ta’ Salarju mhux ingas minn Skala 12, li I-hatra taghhom f'din
l-iskala tkun giet ikkonfermata, jew impjegati tas-Settur Pubbliku li ged iwettqu dmirjiet fis-Servizz
Pubbliku jew impjegati tal-RSSL, li geghdin f'livell ta’ responsabbilta kumparabbli u li I-hatra taghhom
f'dan il-livell tkun giet ikkonfermata, u li ghandhom erba’ (4) snin esperjenza ta’ xoghol relevanti.



52 Biex jigi dditerminat u ikkumparat il-livell ta’ responsabbilta’ tal-impjegati tas-Settur Pubbliku li
bhalissa qed iwettqu dmirijiet fis-Servizz Pubbliku u tal-haddiema tal-RSSL mal-livell ta’
responsabbiltd mehtieg minn uffi¢jali pubblici li japplikaw ghal din il-pozizzjoni, il-Bord tal-Ghazla
ghandu dejjem u formalment jikkonsulta mad-Direttur/HR Manager responsabbli tal-entita’ rispettiva
tas-Settur Pubbliku.

5.3 L-arrangament prezenti, fejn haddiema tas-Settur Pubbliku Ii ged iwettqu dmirijiet fis-Servizz
Pubbliku jibgghu fuq il-kotba tal-entita’ rispettiva, jibga' japplika, bil-kunsens tal-entita, fkaz i
haddiema tas-Settur Pubbliku li jintghazlu ghall-pozizzjoni. Haddiema tal-RSSL jibqghu fuq il-kotba tal-
kumpanija.

5.4 Kwalifiki li huma ta’ livell oghla minn dak rikjest hawn fuq jigu accettati ghall-fini ta’ eligibbilita,
sakemm dawn ikunu fis-suggetti mitluba. Kwalifika ta’ Masters flivell 7 ta’ MQF, jew ekwivalenti,
ghandha tinkludi minimu ta’ 60 ECTS/ECVET credits, fir-rigward ta’ korsijiet li bdew minn Ottubru
2008.

Dawk il-kandidati li ma jkunux ghadhom gabu I-kwalifiki imsemmija hawn fuq formalment xorta jigu
ikkunsidrati, basta jipprovdu evidenza li gew appovati ghall-ghoti tal-kwalifiki imsemmija jew inkella
jkunu lestew b’success il-krediti mehtiega tal-ECTS/ECVETS, jew ekwivalenti, mehuda bhala parti
minn programm ta’studju ta’ livell oghla tal-MQF rikonoxxut, kif mitlub fil-kriterji tal-eligibilita ta’ hawn
fuq, sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

5.5 L-applikanti jridu jkunu ta’ kondotta li hi xierga ghall-pozizzjoni li I-persuna qed tapplika ghaliha
(applikanti li diga’ geghdin jahdmu fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jridu jipprezentaw is-Service and
Leave Record Form (GP 47); filwaqt li dawk li japplikaw minn barra jridu jipprezentaw Certifikat ricenti
tal-Kondotta mahrug mill-Pulizija jew awtorita’ ohra kompetenti mhux aktar minn xahar (1) qabel id-
data tal-applikazzjoni, u jindikaw jekk gatt kinux impjegati tal-Gvern qabel u jaghtu d-dettalji).

5.6 II-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'din il-pozizzjoni, skont 5.1-5.5 hawn fuq,
mhux biss sal-hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-
hatra.

5.7 L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw il-provizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha
ghall-applikazzjonijiet fejn jikkon¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent tal-kwalifiki
minghand |I-MQRIC, jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-link aktar ‘| isfel).

Sottomissjoni ta' dokumentazzjoni

6.1 [I-kwalifiki u lI-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’certifikati u/jew dokumenti,
li kopja taghhom ghandha tkun scanned u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq
https://recuritment.gov.mt. Dawn id-dokumenti ma jistghux jigu sottomessi aktar tard minn jumejn ta’
xoghol (2) mid-data tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet, taht I-ebda cirkostanza.

6.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr e¢¢ezzjoni, jintwerew waqt I-intervista.

Proceduri tal-ghazla

7.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt
ghall-pozizzjoni. Il-marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija ta’ mija fil-mija (100%) u I-marka

li persuna trid iggib biex tghaddi hija hamsin fil-mija (50%).

7.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierga lill-kandidati li, minbarra dak rikjest fparagrafi 5.1-5.5,
ghandhom esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.


https://recuritment.gov.mt/

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

8. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tad-Direttur (Rizorsi Umani),
Ministeru ghall-Ambjent, Zvilupp Sostenibbli u Tibdil fil-Klima, permezz tar-Recruitment Portal biss
fdan l-indirizz: https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu curriculum vitae (li
ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant), u Service and Leave Record Form (GP 47)
aggornat/Certifikat tal-Kondotta skont kif applikabbli, fformat pdf, li ghandhom ikunu uploaded
permezz tal-Portal. Fil kas ta’ impjegati tas-Settur Pubbliku li ged iwettqu dmirijiet fis-Servizz Pubbliku,
u haddiema tal-RSSL, dawn ghandhom jipprezentaw paid/unpaid Leave u Sick Leave records ghall-
ahhar erba’ snin, inkluz kwalunkwe records ta’ xi azzjonijiet dixxiplinarji (fl-assenza ta’ tali records, jigi
mifhum li gatt ma ttiehdet azzjoni dixxiplinarja). Fil-kas ta’ impjegati tas-Settur Pubbliku li ged iwettqu
dmirijiet fis-Servizz Pubbliku, dawn ghandhom jipprodu¢u wkoll konferma minghand id-DCS tal-
Ministeru fejn ged iwettqu d-dmirijiet li huma geghdin ufficjalment iwettqu d-dmirijiet f'dak il-Ministeru.
Id-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija nofsinhar (Central European Time) ta’ nhar il-Gimgha, id-
9 ta’ Awwissu 2019. lIttra elettronika generata mill-kompjuter tintbaghat bhala rcevuta tal-
applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali
msemmija hawn isfel.

Provvedimenti generali ohra

9. Provvedimenti generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari
ghall-:

benefi¢éji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

il-pro¢ess sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
ezami mediku;

access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;

zamma ta’ dokumenti

jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-indirizz
https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.
aspx jew jinkisbu mid-Direttorat ghar-Rizorsi Umani (Attn: Assistent Direttur, Rizorsi Umani) fil-
Ministeru ghall-Ambjent, Zvilupp Sostenibbli u Tibdil fil-Klima, 6, Triq Fal Qormi, Santa Venera SVR
1301. Dawn il-provvedimenti generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali minn din is-sejha
ghall-applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u l-indirizz elettroniku tad-Direttorat huma http://www.environment.gov.mt u
humanresources.mesdc@gov.mt.
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